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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie procesami wsparcia w przemysle 4,0

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria zarzadzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15
Cwiczenia Projekty/seminaria
15
Liczba punktow ECTS
2
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

Dr inz. Edmuind Pawtowski

Wymagania wstepne
Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Cel przedmiotu
Nabycie wiedzy i umiejetnosci projektowania proceséw wsparcia w przemysle 4.0

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

ma rozszerzong wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzadzaniu oraz nauk
ergologicznych i stosowanych w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze
pojeciowej w stosunku do nauk o zarzgdzaniu oraz nauk technicznych

ma wiedze o powigzaniach wystepujgcych w organizacjach sieciowych (koncernach, holdingach,
klastrach itp.) oraz pogtebiong wiedze o zaleznosciach organizacyjnych wystepujacych pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a takze jednostkami wirtualnymi

ma pogtebiong wiedze o charakterze nauk o zarzgdzaniu i ich miejscu oraz powigzaniach z naukami
kontekstowymi i ergologicznymi
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ma rozszerzong wiedze o systemach, obiektach i urzadzeniach technicznych, rozumie ich role i znaczenie
w ksztattowaniu organizacji gospodarczych

Umiejetnosci
posiada umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o
krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zarzadczego i
przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie

potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych, gospodarczych), formutowaé¢ wtasne opinie na ten temat oraz stawiac proste
hipotezy badawcze i je weryfikowaé

Kompetencje spoteczne
ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych
problemdw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych

potrafi dostrzegaé zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowacd
istotnos$¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan

potrafi planowac i zarzadzac przedsiewzieciami biznesowymi

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:

Wiedza z wykfaddéw jest weryfikowana w trakcie sprawdzianu pisemnego. Sprawdzian pisemny w dwdch
wersjach: 1/ 5 pytan otwarych, 2/ 10 pytan testowych wielokrotnego wyboru. Maksymalna liczba
punktéw = 100. Ocena pozytywna od 65 pkt.

Wiedza z ¢wiczen jest weryfikowana poprzez obrone projektu
Tresci programowe

Przemyst 4,0 na tle rozwoju przemystu na Swiecie. Struktura organizacyjna i procesy biznesowe w
przedsiebiorstwie 4,0. Procesy wsparcia w przedsiebiorstwie 4,0. Kooperacja i powigzania sieciowe w
zakresie procesdw wsparcia. Logika rozwoju systeméw utrzymania ruchu. Internet rzeczy w procesach
utrzymania ruchu

Metody dydaktyczne
1. Wyktad: Wyktad monograficzny, studia przypadkow

2. Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy oraz
wykonanie projektu
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Uzupetniajaca

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 40 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 10 1
zajec¢ laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwidw/egzaminu, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



